


1. uchylony
2. Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o szkole, nalezy przez to

rozumie¢ Powiatowy Zespot Szkot nr 2 w Rumi.

§2
NAZWA | SIEDZIBA
POWIATOWEGO ZESPOLU SZKOL

1. Powiatowy Zespot Szkot nr 2 im. Hipolita Roszczynialskiego w Rumi, dalej zwany
,»Zespotem” jest zespotem publicznych szkot ponadpodstawowych zatozonym i prowadzonym
przez Powiat Wejherowski

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Gdansku.

3. Siedzibg Zespotu sg zabudowania mieszczace si¢ w Rumi przy ulicy Grunwaldzkiej 57,
bedace wlasnoscig Powiatu Wejherowskiego.

4. W sktad Zespotu wchodza :

1) Branzowa Szkota I stopnia

2) Szkota Policealna Wielobranzowa

3) Technikum

4) Branzowa Szkota II stopnia

5. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Moze by¢ uzywany skrot nazwy
Zespotu: PZS nr 2.

6. Zespot jest strukturg nie zamknieta, umozliwiajacg dalszy rozwdj.



§3
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia
1991 r. (Dz. U. z 2017r., poz. 60, 949, 1292.) oraz wtasciwych ustawach i rozporzadzeniach,
a takze wynikajace z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

2. Reforma szkolnictwa zmierza w kierunku zwigkszenia oferty edukacyjnej dajacej petne
srednie wyksztalcenie, z jednoczesnym przygotowaniem absolwenta do wyboru kierunku

studiow wyzszych lub szkoty policealnej przygotowujacej do pracy zawodowe;.
3. Najwazniejsze cele 1 zadania Zespotu to:

1) Zwigkszy¢ oferte edukacyjng kierowana do spoteczno$ci Rumi i sgsiednich
gmin Powiatu Wejherowskiego - poprzez dzialajacg w ramach Zespotu Branzowa Szkote I
stopnia, Technikum, Szkol¢ Policealng Wielobranzowa i Branzowa Szkote II stopnia.
Zadaniem tych szkot jest przygotowanie wykwalifikowanej kadry robotniczej oraz $redniego
personelu dla gospodarki narodowej, dajac jednoczesnie wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne
w dalszym ksztatceniu w szkotach wyzszego stopnia.

2) Przygotowac absolwentow Branzowej Szkoty I stopnia do wykonywania pracy
zawodowej z pelna odpowiedzialnoscia 1 =zrozumieniem jej znaczenia spoteczno-
gospodarczego lub dalszego ksztalcenia w Branzowej Szkole Il stopnia lub poczawszy od klasy

drugiej w liceum ogdlnoksztatcagcym dla dorostych.

3) Przygotowac absolwentéw Technikum i Branzowej Szkoty II stopnia do dalszego

ksztalcenia w szkotach wyzszych, policealnych lub do podjecia traktowanej z pelng

odpowiedzialno$cig pracy zawodowej i zrozumienia jej znaczenia spoteczno-gospodarczego,

z jednoczesnym wyposazeniem mlodziezy w umiejetnos¢ samoksztatcenia.

4) Realizowac pozostate cele 1 zadania zawarte w statutach Technikum, Branzowe;j

Szkoty I stopnia, Branzowej Szkoly II stopnia oraz Szkoty Policealnej Wielobranzowe;j

5) Zapewni¢ warunki organizowania ksztalcenia 1 wychowania mitodziezy

niepetnosprawnej, niedostosowanej spotecznie 1 zagrozonej niedostosowaniem spotecznym:
5a) Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci 1 mtodziez niepelnosprawne,
niedostosowane spolecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym,
wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki 1 metod pracy.

5b) Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio



program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
6) Zapewni¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng w sposéb okreslony w przepisach
szczegdtowych ustalonych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki oraz zgodnie z zasadami
przyjetymi w statutach szkot wchodzacych w sktad Zespotu.
7) Organizowa¢ odpowiednio wyposazone pracownie do zaje¢ edukacyjnych;
8) Realizowa¢ programy nauczania wpisane do szkolnego zestawu programow
nauczania, ustalone przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, a takze szkolny
program wychowawczo - profilaktyczny;
9) Wspolpracowaé z zaktadami pracy, instytucjami i organizacjami dziatajacymi

w lokalnym $rodowisku;

4. Szkota dziata w kierunku rozwijania zainteresowan i umiejetnosci uczniow poprzez:
a) organizowanie kot zainteresowan,

b) imprez kulturalnych,

c) imprez sportowych,

d) olimpiad i konkursow.

5. Szkota uczestniczy w miedzynarodowych projektach edukacyjnych.

§4
ORGANY SZKOLY

1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu

2) Rada Pedagogiczna Zespotu

3) Samorzad Uczniowski Zespotu

4) Rada Rodzicow Zespotu

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1 sg wspdlne dla szkét wehodzacych w sktad Zespotu.



3. Rady Pedagogiczne, Rady Rodzicow i Samorzady Uczniowskie poszczegdlnych szkot

wchodzacych w sktad Zespotu sg integralng czgscig odpowiednich organéw Zespotu.

§5
STANOWISKA FUNKCYJNE

1. Dla pelnej realizacji zadan statutowych Zespotu tworzy si¢ nastepujace stanowiska
funkcyjne:

1) Wicedyrektorow

2) Kierownika szkolenia praktycznego

3) Pedagoga/Pedagoga specjalnego

4) Bibliotekarza

5) Psychologa szkolnego

6) Kierownika Gospodarczego

7) Glownego Ksiegowego

8) Specjalisteg d/s ptac

9) Sekretarza Szkoty

10) Doradce edukacyjno-zawodowego

11) Specjaliste do spraw sekretariatu i promocji szkoty

12) Specjalista ds. kadr

2. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 sa wspdlne dla szkét wchodzacych w sktad
Zespotu.

3. Kompetencje oraz zakres obowiazkow zwigzanych z petnieniem funkcji wymienionych

w ust. 1 okresla Dyrektor Zespotu.

§6
ZADANIA DYREKTORA SZKOLY

1. Dyrektor Zespotu petni funkcje kierowniczg w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu
zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa 1 jednoosobowej odpowiedzialnosci,
a w szczegblnosci:

1) reprezentuje Zespol na zewnatrz;




2) organizuje 1 koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
i administracyjno - gospodarcza Zespotu;

3) zapewnia warunki optymalnej realizacji statutowych celéw i zadan Zespotu;

4) dba o wilasciwg atmosfer¢ i dyscypling pracy oraz odpowiada za poziom i wyniki
nauczania i wychowania;

5) Dyrektor Zespotu oraz powotlany przez niego Wicedyrektor sprawuja nadzor
pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania wychowawcze;

7) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, kieruje jej pracami i realizuje uchwaty
Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji;

8) odpowiada wobec jednostki prowadzacej Szkote za majatek Zespotu, jego prawidlowe
utrzymanie 1 zabezpieczenie oraz wlasciwe obcigzenie odpowiedzialnoSciga materialng
nauczycieli i innych pracownikow;

9) dysponuje §rodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespolu zaopiniowanym przez
Rade¢ Rodzicow i Radg¢ Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

10) w porozumieniu z Organem Prowadzacym Szkote, moze wprowadzi¢ do Zespotu

nowe zawody i profile ksztatcenia, zgodnie z potrzebami lokalnego rynku prac;

11) decyduje w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow
Zespotu;
12) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymiarze kary porzadkowej nauczycielom 1 innym

pracownikom Zespotu;

13) wystepuje z wnioskami do wyzszych instancji, po =zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla
nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu;

14) uwzgledniajac uchwaty Rady Pedagogicznej dokonuje wyr6znien oraz udziela kar
porzadkowych w stosunku do ucznidow, zgodnie z zasadami nagradzania i1 karania uczniow
okreslonymi w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

15) prowadzi okreslong szczegdtowymi przepisami dokumentacje dziatalno$ci Zespotu
oraz wykonuje inne czynnosci wynikajace z obowigzujacych przepisow;

16) wydaje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoly na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.



17) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
zawodowego przeprowadzonego w szkole;

18) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

2. W wykonywaniu zadan wspoltpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw oraz
Samorzadem Uczniowskim.

3. W sytuacji zaistnienia okreslonej potrzeby wystepuje do Rady Pedagogicznej z wnioskiem
o powotanie Rady Konsultacyjnej, ktora pelni funkcj¢ doradcza i1 opiniujaca w kierowaniu
Zespotem.

4. Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci Zespotu.

5. Moze wstrzyma¢ wykonanie podjetych przez wszystkie organy Zespotu uchwat, ktore sa
niezgodne z interesami Zespotu, badz przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
zawiadamia niezwlocznie Organ Prowadzacy Zespot. Decyzja tego organu jest ostateczna.

6. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami.

7. Opracowuje projekt planu gospodarki finansowej szkoty, ktéra oparta jest na planie budzetu
szkoty. Ten natomiast - po zatwierdzeniu przez Rad¢ Powiatu Wejherowskiego - staje si¢
obowigzujagcym dokumentem gospodarki finansowej zespotu. Przy opracowaniu planu budzetu
Zespotu Dyrektor uwzglednia srodki finansowe do prawidtowego dziatania i rozwoju Zespotu
z uwzglednieniem projektu organizacyjnego na biezacy rok szkolny, zatwierdzonego przez
Organ Prowadzacy Zespol.

8. Odpowiada =za prawidlowa dzialalno§¢ obstugi finansowo-ksiegowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz jest upowazniony do sktadania oswiadczen woli zwigzanych
z prowadzeniem biezacej dzialalnosci Zespotu.

9. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy Zespot, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

10. Dyrektor Zespolu w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

11. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych



organizacji, w szczegélno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;.

12. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkole moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

13. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

§7
RADA PEDAGOGICZNA

1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkot
wchodzacych w sktad Zespotu, w zakresie realizacji jego statutowych zadan dydaktycznych:
ksztalcenia, wychowania i opieki. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor

Zespotu.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

4) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy uczniow,

5) zmiana Statutu szkoty

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym

sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia

pracy szkoty.
3. Rada Pedagogiczna Zespotu opracowuje wtasny Regulamin pracy.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje projekt planu finansowego Zespotu sktadanego przez
Dyrektora Szkoty.
§8

SAMORZAD UCZNIOWSKI
1. Samorzad Uczniowski Zespotu tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.
2. Zasady wybierania organéw samorzgdu okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

uchwalony przez ogét uczniow.

3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie




we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczeg6lnosci dotyczacych podstawowych praw

uczniéw takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

C) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania witasnych

zainteresowan,
d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi -

w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
9) prawo poreczenia za ucznia,

h) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej za zgoda jej przewodniczacego,
)} prawo opiniowania szczegotowych kryteriow ocen zachowania

1) prawo wnioskowania do Dyrektora o zmiang wychowawcy klasy,

k) prawo wnioskowania do Dyrektora o powotanie Rzecznika Praw Ucznia.

4. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ogoét uczniéw Zespotu w glosowaniu tajnym 1 powszechnym.
5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu

oraz Statutami szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

§9
RADA RODZICOW

1. W Zespole dziata, powotana na roczng kadencj¢, Rada Rodzicow, bedaca reprezentacja
wszystkich rodzicéw miodziezy uczacej si¢ w Zespole.

2. Rada Rodzicow dziala w oparciu o Regulamin Rady Rodzicoéw, ktory nie moze byc
sprzeczny z ustawg z dn. 7.09.91 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2017r., poz. 60, 949, 1292.).
3. Rada Rodzicéw moze wystepowaé¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

4. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych




zrddet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin uchwalony przez
rodzicOw oraz obowigzujace przepisy finansowe.

a) Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia,
uwzgledniajac w szczegolnosci prawo rodzicow do znajomo$ci zadan 1 zamierzen
dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych

C) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat postepoéw i przyczyn
trudnosSci w nauce,

d) uzyskania informacji i porad w sprawie dalszego ksztatcenia,

e) Wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Zespotu,

f) uczestnictwa w organizowanych przez Dyrektora 3 razy w roku spotkaniach
dyskusyjnych w celu uzyskania informacji o wychowawczych aspektach funkcjonowania
Zespotu,

Q) uzyskiwania informacji na miesiagc przed zakonczeniem potrocza/roku szkolnego

o przewidywanych dla ucznia §rodrocznych/rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych,

h) opiniowania szczegdtowych kryteriow oceniania zachowania,
)} wnioskowania do Dyrektora o zmiang wychowawcy klasy.
§10
1. Organom Zespotu zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania

decyzji w granicach kompetencji okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty 1 szczegdtowo
W niniejszym statucie.

2. Zaistniale konflikty pomiedzy:

a) Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow lub Samorzagdem Uczniowskim Zespotu lub
szkot wchodzacych w jego sktad rozstrzyga Dyrektor Zespotu,

b) Radg Rodzicow lub Samorzagdem Uczniowskim a Dyrektorem Szkoty rozstrzyga
Rada Pedagogiczna Zespotu,

C) Rada Pedagogiczng a Dyrektorem Zespotu rozstrzyga organ prowadzacy Zespot



§11
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

1. Organizacja Zespotu oparta jest na strukturze organizacyjnej szko6t wchodzacych w sktad
Zespohu.

2. Mienie ruchome i nieruchome Zespotu jest wspolne dla szkot wehodzacych w sktad
Zespotu.

3. Dopuszcza si¢ podzial majatku Zespotu na poszczegolne szkoty wechodzace w sktad

Zespotu, w przypadku kiedy przepisy szczegotowe tego wymagaja.

§ 11A
NAUKA ZDALNA

1. Szczegdtowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglos$¢ zawierajg Statuty Szkot wchodzace w sktad Zespotu.

§12
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW ZESPOLU

1. W Zespole zatrudnia sig:

1) Wytacznie nauczycieli z kwalifikacjami umozliwiajagcymi pelng realizacje¢ zadan
programowych z poszczegdlnych przedmiotow.

2) Pracownikéw administracji (gtowna ksiggowa, kierownik gospodarczy, sekretarz

szkoty, specjalista ds. ptac, specjalista do spraw sekretariatu 1 promocji szkoty).

3) Pracownikow obstugi (wozny, sprzataczki, konserwator).

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okre$laja obowigzujace
przepisy.

3. Zakres zadan i1 praw nauczycieli oraz innych pracownikow Zespolu zawarty jest

w Statutach szkot wchodzacych w skiad Zespotu.



Schemat podporzadkowania organizacyjnego poszczegdlnych pracownikéw przedstawia

Schemat Organizacyjny Zespolu zalaczony do Regulaminu Organizacyjnego Zespotu.

§13
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

1. Prawa i obowigzki uczniow zawarte sg w Statutach Szkot wchodzacych w sktad

Zespohu.

§ 14
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania zostaly okreslone w Statutach Szkot

wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 15
REKRUTACJA UCZNIOW

1. Zasady przyjmowania uczniow do poszczegélnych typow szkol okresla Regulamin
rekrutacji opracowywany corocznie na podstawie obowigzujacych przepisow oraz

wytycznych Pomorskiego Kuratora Oswiaty.



§ 16
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Powiatowy Zesp6t Szkot nr 2 w Rumi jest jednostka budzetows 1 prowadzi
gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Zespot moze zdobywac¢ fundusze na dzialalnos$¢ statutowa w sposob okreslony przez
organ prowadzacy, w szczegdlnosci poprzez wynajem pomieszczen szkolnych, organizacje
kursow 1 szkolen.

3. Finansowanie dziatalnosci z uzyskanych ta droga srodkéw odbywa si¢ w sposob

okreslony przez aktualne przepisy finansowe i rozporzadzenia organu prowadzacego szkote.

| §17 |

Szkota posiada wlasny sztandar i logo.

§18

Zespot uzywa nastepujacych pieczeci urzedowych:

1. Piecze¢ podiuzna o tresci:
POWIATOWY ZESPOL SZKOL nr 2
im. Hipolita Roszczynialskiego
84-230 Rumia
ul. Grunwaldzka 57
tel./fax 58 6711 - 336

2. Piecze¢ okragta z godiem i1 napisem w otoku:

POWIATOWY ZESPOL SZKOL NR 2 IM.
HIPOLITA ROSZCZYNIALSKIEGO W RUMI

§19

W Zespole obowiazuja:
1. Akty prawne pozostajace w zwigzku z dziatalno$cig Zespotu, a wydane przez naczelne
organy wiladzy 1 administracji panstwowej, a w szczegolnosci przez Ministerstwo Edukacji

Narodowej, Ministerstwo Finansow 1 Ministerstwo Pracy 1 Polityki Socjalne;.



2. Statuty Szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

3. Regulaminy wewnetrzne:
1) (uchylony)

2) Regulamin Pracy

3) Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej Zespotu
4) Regulamin Rady Rodzicéw Zespotu

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Zespotu

8) Regulamin wycieczek

9) Regulamin szkolnego radiowezta

10) Regulamin zaje¢ na obiektach sportowych

11) (uchylony)

12) Regulamin Biblioteki Zespotu.

13) Regulamin Rekrutacji Uczniow Zespotu.

14) Regulamin dyzuréw nauczycieli w czasie przerw.

15) Regulamin przyznawania specjalnych nagrod dla nauczycieli

16) Regulamin przyznawania nagrod dla pracownikoéw nie bedacych nauczycielami
17) Zaktadowy regulamin premiowania pracownikow administracji i obstugi
18) Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

19) Instrukcja kancelaryjna.

20) Regulamin funduszu zdrowotnego.

§ 20

1. Regulaminy wewng¢trzne opracowuje zespot nauczycieli powotany przez Dyrektora
Zespotu lub Rade Pedagogiczna.

2. Uchylony.

3. Regulamin lub dokonana w nim zmiana wchodzi w zycie z dniem podpisania przez

Dyrektora Zespotu.



§21

1. Zespdt moze przyjmowac stuchaczy z zaktadéw ksztalcenia nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Zespolu lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami a

zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§22

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§23

1. Postanowienia niniejszego Statutu sg obowigzujace dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu, o ile nie zaznaczono inacze;.
2. Wszystkie kwestie nie ujgte w niniejszym Statucie regulujg Statuty Szkot

wchodzacych w sktad Zespotu oraz przepisy odrgbne.

§ 24

1. Zmiany w tresci Statutu wprowadza si¢ uchwatg Rady Pedagogicznej po
uprzednim ich opracowaniu przez powotany w tym celu zespot.

2. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1 powotuje przewodniczacy rady
pedagogiczne;j.

3. Z wnioskiem o dokonanie zmian moze wystapi¢ Dyrektor Zespotu z wlasnej

inicjatywy lub z powodu uchwaty innego organu Zespotu.

Obowiazuje od 01.09.2022




